ANEXO 1: INFORME - INDICADORES DE GENERO

Classification: Restricted to Partners

OBJETIVO GENER OBJETIVOS ESPECIFICOS RESPONSABILIDADES METAS CUANTITATIVA! METAS ITATIVAS MONITOREO EVALUACION
4 q a RRHH 1. Rangos salariales. Vinculacion en la red WEP Ver anexo pagina 1y 2 con:
Generar y gestionar datos con informacion y O (P ooy . " < 5 "
mediciones del personal de BPC. Banca Empresas 2. % distribucién de géneros entre las diferentes areas de (Women's Empowerment Anual 1. Rangos salariales
. Banca Personas BPC. Principles). 2. % distribucién de géneros entre las diferentes areas de BPC.
Sensibilizacion del personal en contexto de equidad Identificar aspectos de mejora con el N erane o sy revlony
de género, con el fin de replicarlo en el &mbito RRHH Capacitar al 100% del personal en temas de equidad. fin de reducir la brecha de género y la 1. Detalle de - - -~
laboral y familiar. VcM entre los colaboradores de BPC. -
Fortalecer el compromiso interno para el
fomento de la equidad de género entre los
colegas de Banco ProCredit. (PILAR 1) Implementacién, socializacion y .
- S, . . D p q y
Identificar oportunamente casos de discriminacion seguimiento del Buzén Empresa Mo s han teportado casos en el buzon de Empresa Sequra en 2022y en lo
g . RRHH N/A e P corrido 2023.
por género en las distintas areas de trabajo. Segura. Identificacién y mitigacién de e
Ver anexo pagina 1.
VcM entre los colaboradores de BPC.
Comunicaciones con mensajes alusivos a la equidad Promocién de espacios y eventos e e one st A s o oenalde A nce
de género, los cuales seran difundidos por canales (RRHH # de comunicaciones por afio internos destinados a la discusion Anual el nna]
- . y pag
digitales y fisicos de la empresa. sobre temas de equidad.
1. Reportes Semestrales que muestren el acceso a servicios
Fomentar el desarrollo de la infraestructura Banca Empresas y Banca Personas : . " " " - P, . .
. : .. . . . L . " financieros para el género masculino y femenino. En comparacion al indicador actual de participacién del generé femenino en
financiera y oferta de servicios para disminuir incluira dentro de los productos financieros i . . -
2. Pasar del 42% de participacion del genéro femenido al Semestral namero de cuentas activas, de forma semestral, se analizaran reportes que
la brecha de acceso a productos financieros condiciones que garanticen el acceso . = P " - P
N - . - . 45% en el primer afio, luego seguir incrementando 2% permintan medir la evolucion de las péliticas establecidas
entre el género feminino y masculino. equitativo para hombres y mujeres. -
anualmente hasta llegar al 50% como minimo
Alcance : 232,599 personas
25 publicaciones en total en tres redes sociales: Facebook, Instagram y.
LinkedIn.
Ver Anexo "RRHH - Informe de educacién financiera y Equidad de Género"
Departamento de Canales de Atencion y
. Comunicacion disefiara camparias de Implementar 2 campafias semestrales de comunicacién de |Alcance organico de 7,500,
Promover la educacion financiera (presencial y o . N ) L . ) P .
virtual) para equilibrar el uso adecuado de servicios comunicacion de los servicios financieros |los servicios financieros que ofrece el Banco con los alcance pagado 65,500; tasa de Semestral Por otro lado, dentro del Programa de Educacion Financiera 2023 de Banco
financieros entre el género masculino y femenino. que el Banco ofrece y enviard a un beneficios como parte de educacién financiera en redes apertura de correo electronicos ProCredit se han realizado 17 charlas en el primer trimestre del afio:
" |segmento de mujeres como publico abierto |sociales y por correo electrénico del 21.99% « El alcance total fue 292 personas, de las cuales 144 fueron mujeres, es decir
y a clientas como publico existente un 49,3%.
+ EI 100% de las participantes estuvieron en el rango de edad de 18 a 24 afios.
Transmitir nuestro compromiso con la
promocioén de la equidad de género hacia . . .
las partes externas con quienes Las charlas cubrieron temas de educacién financiera como ahorro
trabajamos: proveedores, clientes, socios administracién de gastos, planificacién, y medios de pago electrénicos, y se
comerciales, instituciones externas, etc. cubrié una seccién especifica con enfoque de género en cada charla.
' (PILAR 2) ' Ver anexo con el _Informe trimestral de actividades educacién financiera con
Enfoque de Género Banco Procredit
Incrementar el uso de canales electrénicos Banca Empresas, Banca Personasy
existentes para que los mismos garanticen el acceso |Departamento de Canales de Atencion y Incrementar el uso de Banca directa o App mévil en un 5% P - -
PN > . P, - o . . Semestral Ver anexo pagina 1 con el resultado de el anlisis de este objetivo
a servicios financieros para el género feminino y Comunicaci6n conituara con la promocién |en el género femenino.
masculino del uso de canales electrénicos
Solicitar periédicamente a proveedores Dar seguimiento al comportamiento . " : " i
clientes |E10rmacién es(adl'glica con y Banca Empresas del me?cado ecualonanopen relacion a De acuerdo al periodo de monitoreo establecido, el tiempo para la recoleccion
P RRHH ) Anual de data ain no ha culminado. El informe se entregara el siguiente corte (enero
indicadores de equidad de género dentro de . ” la prestacion de servicios y su impacto . .
sus organizaciones Administracién en la brecha de género 2024, con el periodo contemplado ene-dic 2023)
Comunicar a proveedores y clientes sobre el Banca Empresas Incentivar el fomento de la equidad de De acuerdo al periodo de monitoreo establecido, el tiempo para la recoleccién
despliegue y los resultados de las iniciativas Banca Personas énero en otras insliluciunesq Anual de data adn no ha culminado. El informe se entregara el siguiente corte (enero
internas que promueven la equidad de género. RRHH 9 B 2024, con el periodo contemplado ene-dic 2023)
" Banca Empresas y Banca Personas . " : " i
Generar datos que permitan evaluar el definiran pdarén ;’e uimiento a los KPIs De acuerdo al periodo de monitoreo establecido, el tiempo para la recoleccién
progreso en mejorar el acceso a productos Y 9 N/A N/A Semestral de data atin no ha culminado. El informe se entregara el siguiente corte (Con el

financieros para el género femenino.

establecidos en el modelo de gestion de
equidad.

periodo contemplado ene-jun 2023)

Replicar en la sociedad civil nuestro
compromiso
con la equidad de género, disminucién de
brecha
de género, discriminacién y violencia
contrala
mujer. (PILAR 3)

Conformacién de un grupo de voluntarios,
quienes a su vez participaran de forma

# de voluntarios.

Mantener una participacién constante

De acuerdo al periodo de monitoreo establecido, el tiempo para la recoleccion

B RRHH % de participacion en las N de data atin no ha culminado. El informe se entregara el siguiente corte (Con el
semestral en jornadas que promuevan la N por parte de todos los voluntarios. .
H jornadas semestrales periodo contemplado ene-jun 2023)
equidad de género.
Ofrecer charlas de concientizacién impartidas Conformacion y capacitacion de Peectelolalineriotelelinoniaregiestablecioiel e olbalalial ecolascion
P RRHH # de charlas por semestre y cap de data atin no ha culminado. El informe se entregara el siguiente corte (Con el

por colegas de BPC a instituciones externas.

facilitadores.

periodo ) ene-jun 2023)
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Classification: Restricted to ProCreditGroup

@ Banco ProCredit

ANEXO 2:
OBJETIVO GENERAL 1

Fortalecer el compromiso interno para el fomento de la equidad de género entre los colegas de
Banco ProCredit. (PILAR 1)

Objetivo especifico N° 1:
Generar y gestionar datos con informacién y mediciones del personal de BPC.

1. Rangos salariales:
A continuacion, los rangos salariales de Banco ProCredit. Cabe mencionar que, el rango salarial se
basa en una escala que es utilizada en todo el personal, ho toma en cuenta el cargo ni antigiiedad
de las personas. Gracias a nuestro programa de vinculacion de personal, la mayoria de

colaboradores del area comercial es relativamente nueva y en su mayoria son mujeres por lo que
estan en los primeros niveles de nuestra escala salarial.

RANGOS SALARIALES

Cargo F M

Gerencia -11% 10%
Mando Medio 6% -7%
Administrativo -9% 8%
Back Office -11% 10%
Comerciales -4% 4%
Todos -5% 5%

2. % distribucion de géneros entre las diferentes areas de Banco ProCredit:

[ % DISTRIBUCION EN AREAS |

MUMEROC DE PERSOMAS % PERSOMAS

Cargo F M Todos Cargo F 1]

Gerencia General 1 1 2 Gerencia General 50% 50%
Gerencia 4 3 7 Gerencia 57% 43%
Mando Medio 17 17 34 Mando Medic 50% 50%
Administrative 55 52 107 Administrativo 51% 45%
Comerciales 58 39 97 Comerciales 60% A0
Back Office 37 20 57 Back Office 65% 35%
Total 172 132 304 Total 57% 43%




Classification: Restricted to ProCreditGroup

@ Banco ProCredit

Por Departamentos:

DEPARTAMENTO F ¥aF W vl Todos
AMBATO SUR 15 58% 11 42% 26
AUDITORIA 1 25% 3 75% 4
BAMNCA EMPRESAS 3 43% 4 57% 7
BANCA PRIVADA 1 25% 3 75% 4
BAMNCA TELEFONICA 15 843 1 6% 16
CALIDAD DE CARTERA 2 50% 2 50 4
CREDITO G 0% 14 70 20
CUMPLIMIENTO 4 100% 0 0% 4
CUMPLIMIENTO NORMATIVO 1 33% 2 67% 3
FINANZAS 7 50% 7 50 14
GEREMCIA 1 50% 1 50

GESTION AMBIENTAL 2 67% 1 33%h 3
IBARRA 7 58% 5 42% 12
LA CAROLINA 30 61% 19 3% 45
MARKETING 2 100% 0 0% 2
OPERACIONES DE NEGOCIOS 18 75% & 25% 24
PAGOS Y TRANSFERENCIAS 7 58% 5 42% 12
PROYECTOS Y PROCESOS & B6% 1 14% 7
RECURSOS HUMANDOS 11 58% g 42% 19
RIESGO INTEGRAL 2 50% 2 50

SEGURIDAD INTEGRAL 2 40% 3 6% 5
SERVICIOS INTERNOS 5 50% 5 50% 10
SISTEMAS 1 5% 18 85% 19
TARIETAS 1 33% 2 67% 3
TESORERIA Y FONDEC 3 75% 1 25% 4
URDESA 19 0% 8 30 27
Total 172 57% 132 43% 304

Objetivo especifico N° 2:

Sensibilizacién del personal en contexto de equidad de género, con el fin de replicarlo en el ambito
laboral y familiar.

[ CAPACITACION TEMAS EQUIDAD |

Mombre Taller Participantes % Horas
Feminismo 85 28% 32
Yo genero equidad 278 91% B
Codigo de conducta 280 82%




Classification: Restricted to ProCreditGroup

@ Banco ProCredit

Por Departamentos:

DEPARTAMENTO F *aF W M Todos
AMBATO SUR 15 58% 11 42% 26
AUDITORIA 1 25% 3 75% 4
BAMNCA EMPRESAS 3 43% 4 57%h 7
BANCA PRIVADA 1 25% 3 75% 4
BAMNCA TELEFONICA 15 043 1 6% 16
CALIDAD DE CARTERA 2 50% 2 50 4
CREDITO & 30% 14 70 20
CUMPLIMIENTC 4 100% 0 0% 4
CUMPLIMIENTO NORMATIVO 1 33% 2 67% 3
FINANZAS 7 50% 7 50 14
GEREMCIA 1 50% 1 50 2
GESTION AMBIENTAL 2 673 1 33%h 3
IBARRA 7 58% 5 42% 12
L& CAROLINA 30 61% 19 3%% 45
MARKETING 2 100% 0 0% 2
OPERACIONES DE NEGOCIOS 18 75% & 25% 24
PAGOS Y TRANSFERENCIAS 7 58% 5 42% 12
PROYECTOS Y PROCESOS G B6% 1 14% 7
RECURSOS HUMANOS 11 58% 8 42% 19
RIESGO INTEGRAL 2 50% 2 50 4
SEGURIDAD INTEGRAL 2 A% 3 B0 5
SERVICIOS INTERNOS 5 50% 5 50 10
SISTEMAS 1 5% 18 95% 19
TARIETAS 1 33% 2 67% 3
TESORERIAY FONDEC 3 75% 1 25%

URDESA 19 0% 8 30 27
Total 172 57% 132 43% 304

Objetivo especifico N° 2:

Sensibilizacién del personal en contexto de equidad de género, con el fin de replicarlo en el &mbito
laboral y familiar.

[ CAPACITACION TEMAS EQUIDAD |

Mombre Taller Participantes % Horas
Feminismo 85 28% 32
Yo genero equidad 278 9l% B
Codigo de conducta 280 92%




Classification: Restricted to ProCreditGroup

@ Banco ProCredit

ANEXO 3:
OBJETIVO GENERAL 1

Fortalecer el compromiso interno para el fomento de la equidad de género entre los colegas de
Banco ProCredit. (PILAR 1)

Objetivo especifico N° 3:
Identificar oportunamente casos de discriminacidn por género en las distintas areas de trabajo.

Subject: Informacidn en Intranet / Recursos Humanos

ECU info_rrhh ECU Personal Banco Procredit; [ Ecu Personal Externo; quipu_ecuador ~ 28/10/2022

Informacion en Intranet / Recursos Humanos v

-
Estimad@s colegas,

Comeo parte de las propuestas gue salieron de los talleres #Yo Genero Equidad, les informamaos que en intranet (hitp:/fintranetecu. procredit-sroup.com/SitePages /rrhh/rrhh.aspx)
podran encontrar el Catalogo de Ayuda, que incluye informacion a nivel nacional de apoyo psicoldgico v legal para casos de viclenda contra la mujer.

A lavez, les invitamos a revisar la Ruta de Apoyo interna, que se activara con base a lo indicado en el documento.

Cada un@ de nosotr@s hacemos, que la institucidn cada dia sea més equitativa e incusiva.

Solicitudes administrativas Aplicaciones Empresa Segura




Classification: Restricted to ProCreditGroup

@ Banco ProCredit

Objetivo especifico N° 4:

Comunicaciones con mensajes alusivos a la equidad de género, los cuales seran difundidos por
canales digitales y fisicos de la empresa.

Subject: Agradecimiento #Yo Genero Equidad

ECU info_rrhh ECU Personal Banco Procredit; [ Ecu Personal Externo; quipu_ecuador ~
Agradecimiento #Yo Genero Equidad
o You forwarded this message on 11/11/2022 10:16.

Si bien hemos concluido con los talleres #Yo Genero Equidad, reiteramos que es un proceso continuo y lo seguil desde dij

Entre todos nos Gpoyamos para contar un espacio seguro y pronto iC contigo!

Junt@s generamos un espacio
seguro, diverso y equitativo.
Por tu compromiso y aportes:

iGracias!

dmbitos.



Classification: Restricted to ProCreditGroup

ANEXO 4

Informe de Educacién Financieray Equidad de Género

Alcance 232,599

Semestral
personas

Oct- Dic 2022

Fecha Canal Creativo

05 de OCtu bre Facebook @  Banco ProCredit Ecuador @

2023 Publicado por Lizeth Sarabia @ - 5 de octubre de 2022 - @

Todo desde tu app. jFécil, ripido y seguro! #Aleman100Digital |
{4 Abre tu cuenta

@ Haz transferencias desde tu celular

@ Paga tus servicios online

4.469 606

Personas alcanzadas Interacciones Promocionar publicacién

©

oo 54 7 comentarios 34 veces compartita..




Classification: Restricted to ProCreditGroup

22 de octubre

Facebook

@ Banco ProCredit Ecuador @

Publicado por Li 52rabiz @ - 24 de ocwbre de 2022 @

Banco ProCredit est3 listo para mostrar sus avances tecnoldgicos en &l Foro Internacional de
Innovacién y Productividad junto a otras empresas lideres en innovacion @, te invitamos a ser

e importante evento.

Inscribete aqui: https reg../WN_X w ... Ver mas

TEMA:
INNOVACION COMO PARTE
DEL ADN EMPRESARIAL

@ Banco ProCredit

www.innovacionecuador.com

25 de noviembre

Facebook

@ Banco ProCredit Ecuador @

25 de noviembre de 2022- O
§, Rompamos el silencio, I3 violencia contra la mujer no es solo fisica:
- Si recibes constantemente mensajes de texto o llamadas de tu pareja: NO S AMOR

I Si tu pareja controla todos tus gastos: NO ES AMOR

M. Ver mas

@ Banco ProCredit

La
VIOLENCIA

nunca contiene

AMOR

DiA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE

LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER
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02 de noviembre | Linkedin

Muy grato conocer lo que estén haciendo empresas de servicios en temas de
#innovacion. Un honor haber moderado el panel "ITC y finanzas. Conectando
ideas y servicios” con la participacion de Johanna Granitzer Vice Gerent

24 de noviembre

Linkedin

@  Banco ProCredit Ecuador

W #Greenfriday, una iniciativa cuyo concepto de consumo responsable y
sostenible tiene como principal objetivo promover |a conciencia al comprar. Apuesta

er mas

por el reciciaje, el pequefic comercio y los productos de segunda mano, &l ..ve

T T

Ene — Mar 2023

Fecha

Canal

Creativo
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24 de enero Facebook ®  Banco ProCredit Ecuador ®
™ publicado por L biz @ - 24 de enero - D
En Ecuador, el 49,70 % de los créditos en 2022 llegaron a manos de mujeres. Incrementemos ese
porcentaje. Banco ProCredit #EIBancoAlemén en Ecuador 4 www.bancoprocredit.com.ec
#comoinvertir, #comoahorrar, #bancoseguro, #bancoaleman, #plandeahorro,
#simuladoresdeahorro
Cuando las mujeres tienen mas oportunidades a un
trabajo digno las economias crecen.
EIBancoAlemdn
en Ecuador
02 de febrero Facebook

@ Banco ProCredit Ecuador @
™ publicado por Lizeth Sarabiz @ - 2 de febrero - A

& El ahorro es un buen habito que se fomenta desde la infancia. Hoy te damos algunos tips para
ensefarle a los pequerios del hogar a hacerlo. Banco ProCredit #EIBancoAlemén en Ecuador
https://bit.ly/BPCFlexSave

@ Banco ProCredit

Tips para ensenar a

AHORRAR

alos mas pequenos

FOMENT: E
UN CONSUMe

RACIONA
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16 de febrero

Facebook

Red Economia Violeta Ecuador
16 ero -3

Gracias a o Pro(
presencia

y 16 de febrero se realizo la capacitacion
inanzas para emprendedores

Nuestra querida Vicepreside... Ver mas

1.910 161 =
Personas alcanzadas nteracciones Puntuacion de distribucion Promocionar una publicacién

©0 37

20 de febrero

Facebook

—

Banco ProCredit Ecuador @

ublicado por Lizeth rero -

i#Atencion mujeres emprendedoras o duefias de un negocio! & jLas estamos buscando!

An93

» Este 2023 regresa la Academia de formacién: Negocios sostenibles y prevencion de la
violencia contra las mujeres, en el cual podras acce:
para impulsar tu negocio con autonomia.

er a talleres de formacion y acomparniamiento

Postula ahora @ www.im

... Ver mas

REGRESA LA ACADEMIA DE FORMACION: X
NEGOCIOS SOSTENIBLES Y PREVENCION

DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
- R
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23 de febrero

Facebook

28 de febrero

Facebook

@  Banco ProCredit Ecuador &
2 Publicado por Lizeth Sarabia @ - 23 de febrero - @
iPor una vida libre de violencia contra las mujeras!
) A través de la segunda edicion de la Academia de formacion: Negocios sostenibles y
prevencion de la violencia contra las mujeres, 40 emprendedoras o duefias de un negocio
accederan a herramientas y conocimientos practicos para impulsar sus negocios con autonomia.

iTd puedes ser una de ellas! ... Ver mas

LTIENES ENTRE

1A 9 TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS?

@ Banco ProCredit Ecuador @

Publicado por Lizet

28 de febrero *
¥ ;Quieres ser parte de la segunda edicién de la Academia de formacion: Negocios sostenible
prevencion de la violencia contra las mujeres?
Si cumples con estos requisitos:
@ Tienes un emprendimiento o eres duefia de un negocio
@ Cuentas con RUC o RIMPE
@ .. Vermas

GUIA, S
EMPOD
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03 de marzo

Facebook

@ Banco ProCredit Ecuador @
q p arabiz @ - 3 de

por Lizet! 09

¢ ;Sabias que actualmente el 55% de mujeres duefias de emprendimientos en #Ecuador han
experimentado violencia al menos una vez por su pareja o expareja?

Por esto, la Academia de formacion: Negocios sostenibles y prevencion de la violencia contra las
mujeres brinda talleres de formacion y acomparfiamiento para ayudarte a impulsar tu negocio con
autonomia.

ue una vida libre d. lencia contra |

mujeres es posible! Postula ahora
Ver mas

: LA VIOLENCIA
FORTALECETE CONTRA LAS MUJERES

DE LA
1 AFECTA DIRECTAMENTE

EL RENDIMIENTO Y AUTONOMIA OF LAS

NEGOCIOS SOSTENIBLES Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EMPRENDEDORAS ¥ DUERAS DE NEGOCIOS

779 29 : .
Personas alcanzadas nteracciones p'mpblm
Q1 4 veces compartide ©
07 de marzo Facebook @  Banco ProCredit Ecuador @
Publicado por Lizet Q- 7demarzo- Q@

1. Actualmente existen mas de 1.200.000 mujeres emprendedoras en #Ecuador.

En este contexto, la segunda edicion de la Academia de formacion: Negocios sostenibles y
prevencion de la violencia contra las mujeres es una excelente oportunidad para que 40
emprendedoras adquieran nuevos conocimientos y se

sensibilicen en prevencion de la VcM para fortalecer sus negocios.

Postula hasta el 14 de marzo - www.impagto

#,.. Ver mas

i

y |
¢SABIAS QUE LAS MUJERES SI TU TAMBIEN ERES PARTE DE ESTE PORCENTAJE,
son puefAs peL 4 )+, DE Topos » (G 0 11 ACADEIIA DF FORMACION

LOS EMPRENDIMIENTOS NEGOCIOS SOSTENIBLES Y PREVENCION
EN ECUADOR? DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
ES PARA TL.

Wi impagtocas

521 31
Personas alcanzadas nteracciones Promocionar publicacién

Q1
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08 de marzo Facebook @ Banco ProCredit Ecuador @

., Publicado por Lizeth Sarabiz @ - § de marzo - @

iPrueba el rayo desmachizador! »

#EIBancoAleman en Ecuador #8M #YoGéneroEquidad

1.801 207
Personas alcanzadas Interacciones Promocionar publicacién

23 de enero Instagram

+-~~  banco_procreditec

banco_procreditec A todes nos han dicho que:
&rAhorremos para la vejez

&l 3horro 6ptimo es el 10% de nuestros ingresos.

@ Evitemos los gastos hormiga, y un monton de consejos.

Todo en exceso es malo Hy e enregamos unafase cora peo podere para cumpli

tu plan de ahorro en el 2023. Banco ProCredit #ElBancoAleman
MENOS
#Aleman100Digital, #comainvertir, #comoahorrar,
#bancoseguro, #bancoaleman. #plandeahorro.
#simuladoresdeaharro

N

&, R .

¢ oQv R

QD Le: ousta 2 alexa pinkfloyd lalo y 234 personas mas

ElBancoAlemdn

© Andesn

01 de febrero Instagram —

banco_procreditec § Ahorrar solo depende de ti, 1a dave es a

Los AI-TIBAJOS DEL AHORRO discipling: hazlo en #EIBancoAleman en Ecuador

#comoinvertir, #comoahorTar, #banceseguro, #bancoaleman,

9 dan_sant_cm11191 Estoy interesado en abrir una cuenta en ©
ProCredit. uns pregunta, se pueds vincular con otro banco
—_ ] alemsn llamade Commerzbank para transferencias
intemacionales?
Abrir cuenta &sem Responder

Flexsave

Ver respuestas 1)

’ robertverdezoto Pongan mas oficinas para poder sacar de o
cajeros y poder depositar

i Ver insights Promocionar publicacion

Creer que no Gastos hormiga Comprar ropa

Lec:
puedes ahorrar ammerdida OQvY I

@PF Les gusta a alexa pinkfloyd.lale y 204 personas mis

@ ElBancoAlemdn
@n Ecuador




Classification: Restricted to ProCreditGroup

10 de marzo

Instagram

15 de marzo

Instagram

23 de enero

Linkedin

banco_procreditec

banco_procreditec (R) Trabsjamos por una sociedad mas justa y

Juntas somos mas O i fpokimty e @
FUERTES Banco ProCredit #EIBancoAleman en Ecuador

#comoinvertir, #comoahorrar, #bancoseguro, #bancoalemin.
#plandeahorro, #simuladoresdeahorro

sy

S——
[
—

jid
g C yf) = @ggg“dgcoﬂemén

Qv RN

@B Lo: ousts 2 alexa pinkfloydlalo y 37 personas mas

© s

banco_procreditec y chaumann1
Audio original

banco_procreditec “Negociar con mujeres, no es de hombres”-
Los micromachismos existen, NO los normalices.

Banco ProCredit #EBancoAlemén en Ecuador.
#YoGéneroEquidad @

@soniadelcisne @mr.oumbass @panchovinachi

4sem
m joacob5 No es machismo es sentido comun. o

1sem Responder

Qv A

w Les gusta a alexa.pi lalo y 895 mas

MARZO 15

© Afade un comentario..

Banco ProCredit te brinda 3 claves para elegir un banco que cuide tus finanzas este
2023. g hitps://inkd.in/e-dJUq5y

CALIDAD DE ATENCION
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27 de enero

Linkedin @  Banco ProCredit Ecuador

Las personas con inteligencia financiera confian en Banco ProCredit
#EIBancoAleman en el Ecuador.gge https:/Inkd.in/gz8NuY7

@ Banco ProCredit

LA PERSONA CON INTELIGENCIA
FINANCIERA

Es disciplinada Se adapta al
en su ahorro cambio

Tiene sus
Se educa ahorros en

constantemente Banco ProCradit

[ 4 | EIBancoAlemédn
- 0:07

31 de enero

L| n ked | n @  Banco ProCredit Ecuador
b:

La primera regia de todo inversor es diversificar sus ingresos, y una parte de ello es
colocarlos en diversos planes de ahorro gue nos den la rentabilidad deseada. Banco
ProCredit #EIBancoAleman en Ecuador ¢ www.bancoprocredit.com.ec

Concentrasoloel

10%

de tu energia
en los gastos

elotro

90%

enfécalaen
generar mas

INGRESOS

ElﬁBgﬂqcoAlemdn
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23 de febrero

Linkedin

Banco ProCredit Ecuador |

' Camara Ecuatoriano Britanica - Britcham - + 2°

Te invitamos a conocer en este video a nuestros panelistas que participaran de
conversatorio #BritchamUIOecce sobre:
IGUALDAD DE GENERO EN LA TRANSICION ENERGETICA AR B A BN ..ver més

Camara Conversatorio:

Ecuatoriano S T R N
w2zl Bricnica Igualdad de género

en la transicién energética

28 FEBRERO
ShOO0 - 12h30
Mercedes-Benz Quito

16 de marzo

Linkedin

®

¢l En Banco ProCredit el valor de una persona no depende de su género, color de
piel, religion, ni nacionalidad. Entérate mas en nuestro blog
https://Inkd.in/eicv)xmx er m

I
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Banco ProCredit Ecuador hz compartido esto

20 de marzo

Linkedin

Ecuador con Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit €

30 de marzo

Linkedin

hanna Granitzer

Nos seguimos capacitando para construir una sociedad libre de violencia - Ruta
Participativa: De Salto en Salto a la Violencia Ponemos Alto Banco ProCredit

En linea con su G 3 corporativa que prioriza la dignidad humana
independientemente del género, el 57% de la nomina de Banco ProCredit, el banco
aleman en Ecuador, esta ocupada por mujeres. Entérate mas aqul g Ner mas

@ Banco ProCredit

65% |

de los puestos de
back office
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ANEXO 5:
OBJETIVO GENERAL 2

Transmitir nuestro compromiso con la promocién de la equidad de género hacia las partes externas
con quienes trabajamos: proveedores, clientes, socios comerciales, instituciones externas, etc.
(PILAR 2)

Objetivo especifico N° 2;

Promover la educacién financiera (presencial y virtual) para equilibrar el uso adecuado de servicios
financieros entre el género masculino y femenino.

Informe trimestral de actividades educacion financiera con Enfoque de Género
Banco Procredit

Banco Procredit, en cumplimiento con la Resolucién SB-2022-1213 sobre la Norma de control de
proteccion a los Derechos de los Consumidores Financieros con enfoque de género, presenta el
informe trimestral sobre las capacitaciones con enfoque de género que se han llevado a cabo, como
se indica en el Articulo 9 de dicha Resolucion.

Actividades realizadas durante el primer trimestre 2023

Dentro del Programa de Educacién Financiera 2023 de Banco Procredit, se han realizado 17 charlas
en el primer trimestre, con un alcance total de 292 personas. Las charlas cubrieron temas de
educacion financiera como ahorro, administracién de gastos, planificacién, y medios de pago
electrénicos, y se cubrié una seccion especifica con enfoque de género en cada charla.

Del total de participantes que recibieron charlas en el primer trimestre, 144 fueron mujeres, es decir
un 49,3%.

% Participantes mujeres en actividades de EF
Primer Trimestre 2023

50,68%

= Mujeres Hombres

Actividades con enfoque de género por rango de edad

De las actividades realizadas durante el primer trimestre, las 17 se dirigieron a jévenes adultas. Es
decir, el 100% de las participantes estuvieron en el rango de edad de 18 a 24 afos.
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Actividades con enfoque de género por tipo de canal

De las 17 actividades realizadas durante el primer trimestre, 15 actividades fueron presenciales y 2
fueron virtuales.

Tipo de canal # charlas %
Presencial 15 88%
Virtual 2 12%
Total 155

Principales estadisticas de las actividades realizadas durante el primer trimestre de 2023

Tomar en cuenta que las estadisticas levantadas se obtienen para mujeres a partir de los 18 afios
en adelante.

Nivel de instruccion de mujeres participantes

Nivel de instruccién Total ‘ % ‘

Tercer Nivel 144 100%
Total 144 100%

Estado civil de mujeres participantes

Estado Civil  #Mujeres %
Soltera 144 100%
Total 144 100%

Actividad econ6mica de mujeres participantes

Actividad Econdmica # de mujeres ‘ %

Otras actividades (educacién) 144 100%
Total 144 100%

Ubicacién geogréafica de mujeres participantes

#de .
. e . %o
Ubicacién geografica mujeres
Urbano 142 99%
Rural 2 1%
Total 144 100%




