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ANEXO 1:
OBJETIVO GENERAL 1

Fortalecer el compromiso interno para el fomento de la equidad de género entre los colegas de
Banco ProCredit. (PILAR 1)

Objetivo especifico N° 1:
Generar y gestionar datos con informacion y mediciones del personal de BPC.

Meta cuantitativa propuesta:

1. Rangos salariales (Actualizacion de informacién — cuarto trimestre de 2023):

Resultado trimestral de la meta cualitativa propuesta:

A continuacién, los rangos salariales de Banco ProCredit. Cabe mencionar que, el rango salarial se
basa en una Escala Salarial* que es aplicada en las diferentes estructuras de la organizacion.
Tomando en cuenta al Programa de Onboarding orientado a personas recién graduadas y/o con
experiencia, durante el cual, los aspirantes reciben clases enfocadas a humanidades, historia,
economia y desarrollan habilidades l6gicas numéricas; que les permiten desarrollarse en su futuro
puesto de trabajo, sin que para esto sea considerado género, etnia ni religion. El punto de partida
para determinar el sueldo que percibe cada empleada/o, es el inicio del ya mencionado Programa
de Onboarding que permite incorporar de forma meritocratica en una proporcion equitativa a ambos
géneros.

Definiciébn Escala Salarial: Es una estructura definida entre el sueldo minimo y el sueldo
méximo percibido por los empleados del Banco, transparentando los pasos que debe seguir
la remuneracién de una colaboradora/o con base a las revisiones anuales que se realicen.

Para diciembre de 2023, las mujeres de Banco ProCredit ganan un 6% mas que los hombres.

En cargos gerenciales, las mujeres ganan en promedio un 13% mas que los hombres.
En cargos de mando medio, las mujeres ganan en promedio un 7% mas que los hombres.
En cargos administrativos, las mujeres ganan en promedio un 3% menos que los hombres.
En cargos de Back office, las mujeres ganan en promedio un 5% menos que los hombres.
En cargos comerciales, las mujeres ganan en promedio un 1% mas que los hombres.

Los resultados a diciembre de 2023 muestran una disminucién de la brecha salarial a favor de las
mujeres colaboradoras de Banco ProCredit.

2. % distribucion de géneros entre las diferentes areas de Banco ProCredit:
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| NUMERO DE PERSONAS |

Cargo F M Total
Gerencia General 1 1 2
Gerencia 4 1 5
Mando Medio 1B 1B 36
Administrativo 61 61 122
Back Office 45 24 &9
Comerciales 59 43 102
Tadas 138 148 336

Objetivo especifico N° 2:

Sensibilizacion del personal en contexto de equidad de género, con el fin de replicarlo en el ambito
laboral y familiar.

1. Taller de “Yo género equidad” — Durante el trimestre de octubre a diciembre se realizo un
taller en el mes de octubre de 2023. Con una intensidad horaria de 8 horas:

| TALLER YO GENERO EQUIDAD |
OCT - DIC
Mujeres | Hombres| Total %
[ocTusre 7 5 12 58%
7 5 12

2. Taller de feminismo — Durante el trimestre de octubre a diciembre no se realizé ningln taller
de feminismo en la institucion.
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ANEXO 2:

OBJETIVO GENERAL 2

Transmitir nuestro compromiso con la promocién de la equidad de género hacia las partes externas
con quienes trabajamos: proveedores, clientes, socios comerciales, instituciones externas, etc.
(PILAR 2)

Objetivo especifico N° 1:

Fomentar el desarrollo de la infraestructura financiera y oferta de servicios para disminuir la brecha
de acceso a productos financieros entre el género femenino y masculino.

Meta cuantitativa propuesta:

1. A continuacion, la informacién estadistica que muestren el acceso a servicios financieros
para el género masculino y femenino, ademas por estado civil, rango de edad, ciudad de
apertura, y el top 10 de los sectores econdmicos, diferenciados por género.
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PRODUCTOS PASIVOS — CAPTACIONES

RODUCTOS DE CAPTACION

CUENTA CORRIENTE DIARIA
CUENTA DE AHORRO DIARIA

PLAN DE AHORRO
DPF

Femenino

Género del titular de la cuenta

Femenino | 41,02% |
Masculino | 58,98% |
Estado Civil
Soltero 42,67%
Casado 47,30%
Union libre 1,03%
Divorciado 7,11%
Viudo 1,89%
Rango de Edad
Menor a 20 0,34%
Entre 21y 30 14,99%
Entre 31y 40 27,14%
Entre 41 y 50 24,90%
Entre 51y 60 16,88%
Entre 31y 70 9,21%
[Mayor a 70 527%
Ciudad de apertura
Ambato 12,93%
lbarra 717%
Cuenca 0,89%
Santo Domingo 0,82%
Guayaquil 22.49%
[Quito 55.69%
Sector econémico Top 10
Empleado Privado(incluye Empl. Domést.) 20,96% Empleado Privado(incluye Empl. Domést.) 30,03%
Empleado Publico 2,46% Empleado Publico 2,65%
Estudiante 2,25% Estudiante 2,48%
Ama de Casa 2,12% Jubilado 1,56%
Venta al por menor de gran variedad de productos en
tiendas, entre los que predominan, los productos
Jubilado 1,40% alimenticios, las bebidas o el tabaco, como productos de 1,27%
primera necesidad y varios otros tipos de productos, como
prendas de vestir, muebles, aparatos, a
Venta al por menor de gran variedad de productos en
tiendas, entre los que predominan, los productos Transporte de pasajeros por ferrocarriles interurbanos,
alimenticios, las bebidas o el tabaco, como productos de 1,00% incluye servicios de coches cama y coches restaurante 1,00%
primera necesidad y varios otros tipos de productos, como integrados en los servicios de las compafiias de ferrocarril.
prendas de vestir, muebles, aparatos, a
Masculino Todas las actividades de transporte de carga por carretera,
Venta al por menor de prendas de vestir y peleteria en inclgido en camionetas de: troncos, ganadq, trarjsporte
e L 0,57% refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el 0,87%
establecimientos especializados. . . o -
transporte en camiones cisterna, automoviles, desperdicios y
materiales de desecho, s
" Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores:
Venta al por menor de otros articulos en puestos de venta o - - i . B "
mercado como: alfombras, tapices, libros, juegos y repar_acmn mecanlga, eléctrica, ssten"nas de inyeccion .
N P h 0,56% eléctricos, carrocerias, partes de vehiculos automotores: 0,72%
juguetes, aparatos electrodomésticos grabaciones de : N -
miisica, video, etcétera. parabr'lsas. ventanas, asientos y tapicerias. Incluye el
tratamiento anti 6xido, pinturas a
Venta al por menor de otros articulos en puestos de venta o
Restaurantes, cevicherfas, picanterfas, cafeterias, etcétera, 0.54% mercado como: alfombras, tapices, libros, juegos y juguetes, 0.62%
incluido comida para llevar. ! aparatos electrodomésticos grabaciones de musica, video, !
etcétera.
Otras Actividades De Servicios. 0,38% Produccién de leche cruda de vaca. 0,52%
Otros 67,76% Otros 58,28%
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CUENTA CORRIENTE DIARIA

SALDOS EN CUENTAS

CUENTA DE AHORRO DIARIA
PLAN DE AHORRO
DPF
Género del titular de la cuenta
Femenino 153.446.754,81 |
Masculino [ 280.822.189,53
Estado Civil
Soltero 91.735.292,13
Casado 310.860.143,00
Union libre 1.606.985,16
Divorciado 22.036.970,76
Viudo 8.029.553,28
Rango de Edad
Menor a 20 907.303,48
12.985.676,20
41.579.821,90
66.102.419,81
138.410.040,78
112.243.637,68
62.040.044,47
Ciudad de apertura
 Ambato 20.483.978,94
lbarra 9.052.421,58
Cuenca 961.589.24
Santo Domingo 1545249 49
Guayaquil 98.761.176.78
Quito 303.464.528,30
Sector econdmico Top 10
Empleado Privado(ncluye Empl. Domést,) 48.340.010,38 Empleado F Empl. Domést.) 131.081.481,16
Jubilado 8.439.178,51 Empleado Publico 33.340.936,82
CUTpTa Ve, aquery TETTeTE: 677001123 TE eSO T e O TGO, SUp YOO 10 120533.63
Ama de Casa 6.647.567,40 Jubilado 7.588.065,53
Estudiante 256205747 Act\mdade_s de \rNerslor} por cuenta propia, como las de compaiiias de capital riesgo, 572317235
clubes de inversion, etcétera.
Empleado Piblico 1.927.002,88 Estudiante 4569.319,29
Femenino ; . . Masculino
Senicios transitorios de organizacion o
coordinacién de operaciones de transporte y flete 1.207.383,98 Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo. 4.063917,74
por tierra, mar y aire.
Otras actividades de contabilidad, teneduria de Servicios de asesoramiento, orientacion y asistencia operativa a las empresas ya la
libros y auditoria; consultoria fiscal (procesamiento 942.436,50 administracion piblica en materia de: disefio de métodos o procedimientos contables, 3.230.137,90
de némina, etcétera). de de costos y i de control
Otras actividades de telecomunicaciones. 912.721,66 Actividades de laboratorios clinicos de andlisis de sangre, orina, etcétera. 2677.078,00
CUTSUEY PUTTTTETUCUS JETETaES Y 36336439 Y VETICUTD: TTECaITCa, BeCITCa, |1 o oee 71
Otros 99.535.459,18 Otros 51.897.631,62
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PRODUCTOS DE CREDITO

PRODUCTOS DE CREDITO

Femenino

TODOS LOS CREDITOS VIGENTES
Género del titular del crédito

Femenino 30,29% ]
Masculino [ 6959% |
Estado Civil
Soltero 16,64%
Casado 74,81%
Union libre 0,44%
Divorciado 7,00%
Viudo 1,11%
Rango de Edad
Menor a 20 0,00%
Entre 21y 30 3,58%
Entre 31y 40 21,56%
Entre 41 y 50 34,30%
Entre 51y 60 25,19%
Entre 31y 70 12,80%
Mayor a 70 2,58%
Ciudad de solicitud de crédito
Ambato 23,87%
Ibarra 16,25%
Cuenca 0,01%
Santo Domingo 0,10%
Guayaquil 20,62%
Quito 39,14%
Sector econémico Top 10
Empleado Privado(incluye Empl. Domést.) 7,55% Empleado Privado(incluye Empl. Domést.) 18,76%
Venta al por menor de gran variedad de productos en tiendas, TOdé.\S las actlw.dades de t.ranspone de carga por carretera,
N " -~ s incluido en camionetas de: troncos, ganado, transporte
entre los que predominan, los productos alimenticios, las bebidas o N S
1,32% refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el 3,31%
el tabaco, como productos de primera necesidad y varios otros .
" " transporte en camiones cisterna, automéviles, desperdicios y
tipos de productos, como prendas de vestir, muebles, aparatos, a N
materiales de desecho, s
Fabricacion de prendas de vestir de telas tejidas, de punto y Mantenlrt\lento y're‘paracllonvde vehlculos autqmotorfels:
. " ! reparacion mecanica, eléctrica, sistemas de inyeccion
ganchillo, de telas no tejidas, entre otras, para hombres, mujeres, o o .
o o " 3 1,06% eléctricos, carrocerias, partes de vehiculos automotores: 1,84%
nifios y bebes: abrigos, trajes, conjuntos, chaquetas, pantalones, : N A
. = PR parabrisas, ventanas, asientos y tapicerias. Incluye el
faldas, calentadores, trajes de bafio, ropa de esqui, unifor . S "
tratamiento anti oxido, pinturas a
Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte
Venta al por menor de frutas, legumbres y hortalizas frescas o en urbano que pueden abarcar lineas de autob(s, tranvia,
P © frutas, legumbres y 0,81% trolebs, metro, ferrocarril elevado, lineas de transporte entre | 1,50%
conserva en establecimientos especializados. N o <
la ciudad y el aeropuerto o la estacion etcétera. El transporte
se realiza
Venta al por menor de gran variedad de productos en
Restaurantes, cevicherias, picanterias, cafeterias, etcétera, incluido tiendas, entre los que predominan, los productos
. . P ' ' ' 0,73% . alimenticios, las bebidas o el tabaco, como productos de 1,40%
comida para llevar. Masculino . ) ) N
primera necesidad y varios otros tipos de productos, como
prendas de vestir, muebles, aparatos, a
Venta al por menor de prendas de vestir y peleteria en 0.71% Senvicios de taxis. 1.37%
establecimientos especializados.
Empleado Publico 0,68% Produccion de leche cruda de vaca. 1,20%
Venta de todo tipo de partes, componentes, suministros, Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte
herramientas y accesorios para vehiculos automotores como: suburbano, que pueden abarcar lineas de autobus provincial,
neumaticos (llantas), camaras de aire para neumaticos (tubos). 0,62% parroquial etcétera. El transporte se realiza por rutas 1,18%
Incluye bujias, baterias, equipo de iluminacién partes y piezas establecidas siguiendo normalmente un horario fijo, y el
eléctricas. embarque y desembarqu
Elaboracion de pany otros productos de panaderia secos: pan de Elaboracion de pany otros productos de panaderia secos:
todo tipo, panecillos, bizcochos, tostadas, galletas, etcétera, 0,45% pan de todo tipo, panecillos, bizcochos, tostadas, galletas, 1,10%
incluso envasados. etcétera, incluso envasados.
Fabricacién de prendas de vestir de telas tejidas, de punto y
ganchillo, de telas no tejidas, entre otras, para hombres,
Venta al por mayor de frutas, legumbres y hortalizas. 0,44% mujeres, nifios y bebes: abrigos, trajes, conjuntos, chaquetas,| 1,08%
pantalones, faldas, calentadores, trajes de bafio, ropa de
esqui, unifor
Otros 85,63% Otros 67,25%
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Femenino
Masculino

Soltero
Casado
Union libre
Divorciado
Viudo

Menor a 20
Entre 21y30
Entre 31y 40
Entre 41y50
Entre 51y 60
Entre 31y 70
Mayora 70

Ambato
bbarra
Guayaquil
Quito

TC MON M
TODOS LOS CREDITOS VIGENTES
Género del titular del crédito
18.034.948,99
42.168.026,82
Estado Civil
9.270.684,84
44.472.810,80
1.331.168,04
4.850.332,36
277.979,77
Rango de Edad

3.789.900,00
11863.165,41
18.083.004,34
15.625.363,94
9.527.839,94
1.313.702,18
Ciudad de solicitud de crédito
9.409.322,59
7.017.269,08
18.724.767,48
25.451.616,66
Sector econémico Top 10

Empl. Domést)

Venta al por menor de gran variedad de productos
entiendas, entre los que predominan, los
productos alimenticios, las bebidas o el tabaco,
como productos de primera necesidad yvarios
otros tipos de productos, como prendas de vestir,
muebles, aparatos, a

Venta al por menor de prendas de vestiry
peleteria

Cultivo de bananos y platanos,

Fabricacion de prendas de vestir de telas tejidas,
de punto y ganchillo, de telas o tejidas, entre
otras, para hombres, mujeres, niios y bebes:
abrigos, trajes, conjuntos, chaquetas, pantalones,
faldas, calentadores, trajes de bafio, ropa de
esqui, unifor

Venta de todo tipo de partes, componentes,
suministros, herramientas y accesorios para
vehiculos automotores como: neumaticos (lantas),
camaras de aire para neumaticos (tubos). Incluye
bujias, baterias, equipo de iluminacién partes y
piezas eléctricas.

Restaurantes, cevicherias, picanterias, cafeterias,
etcétera, incluido comida para llevar.

Venta al por mayor de frutas, legumbres y
hortalizas.

Venta al por mayor de articulos de ferreterias y
martillos, sierras,

otras herramientas de mano, accesorios y
cajas fuertes, extintores.

Venta al por menor de materiales de construccion
como: ladillos, fipio, cemento, madera, etcétera
en establecimientos especializados.

Otros

7.449.480,40 Empl. Domést) 19.997.228,61

Todas las actividades de transporte de carga por carretera, incluido en camionetas de:

836.000,00 troncos, ganado, ransporte refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el 1.090.500,00
transporte cisterna, 6 ymateriales de desecho, s

685.000,00 Venta al por mayor de arroz. 935.913,56

vehiculos reparacion mecanica, eléctrica,

669.709,81 sistemas de inyeccion eléctricos, carrocerias, partes de vehiculos attomotores: 931.522,87
parabrisas, ventanas, asientos y tapicerias. Incluye el tratamiento anti 6xido, pinturas a

661.807.41 Cultivo de maiz. (excepto maiz suave y duro) 795.000,00

563.500,00 . picanterias, cafeterias, etcétera, incluido comida para llevar. 752.000,00
Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte urbano que pueden

479.018,60 abarcar lineas de autobus, tranvia, trolebus, metro, ferrocarril elevado, lineas de 716.889,76
transporte entre la ciudad y el aeropuerto o la estacin etcétera. El transporte se realiza
Venta de todo tipo de partes, ini ientas y

" N métos i

46550000 para vehiculos atomotores como: neuméiicos (lanas), camaras de aire para 70094142
neuméticos (tubos). Incluye bujias, baterias, equipo de iluminacion partes y piezas
eléctricas.

320.000,00 Produccion de leche cruda de vaca. 660.623,62

317.553,45 Intermediarios del comercio de productos diversos. 578.410,78

5.587.379,32 Otros 15.008.996,20
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GARANTIAS

Femenino

GARANTI.

Porcentaje de Garantias prendarias
Género del titular de la garantia

Empleado Privado(Incluye Empl. Domést.) 7,67%
Venta al por menor de gran variedad de productos en

tiendas, entre los que predominan, los productos

alimenticios, las bebidas o el tabaco, como productos de 5,54%
primera necesidad y varios otros tipos de productos, como

prendas de vestir, muebles, aparatos, a

Fabricacion de prendas de vestir de telas tejidas, de punto

y ganchillo, de telas no tejidas, entre otras, para hombres,

mujeres, nifios y bebes: abrigos, trajes, conjuntos, 4,26%
chaquetas, pantalones, faldas, calentadores, trajes de

bafio, ropa de esqui, unifor

Venta al por menor de frutas, legumbres y hortalizas 3350
frescas o en conserva en establecimientos especializados. !
Restaurantes, cevicherias, picanterias, cafeterias, etcétera,

L X 3,23%
incluido comida para llevar.

Venta al por menor de prendas de vestir y peleteria en 323%
establecimientos especializados. !
Empleado Puablico 2,56%
Venta de todo tipo de partes, componentes, suministros, 2,56%
Elaboracién de pany otros productos de panaderia secos:

pan de todo tipo, panecillos, bizcochos, tostadas, galletas, 1,77%
etcétera, incluso envasados.

Venta al por mayor de frutas, legumbres y hortalizas. 1,71%
Otros 64,13%

31,15%

Actividad econémica top 10

Empleado Privado(Incluye Empl. Domést.)

7,11%

Todas las actividades de transporte de carga por carretera,
incluido en camionetas de: troncos, ganado, transporte
refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte
en camiones cisterna, automéviles, desperdicios y materiales de
desecho, s

6,56%

Masculino

Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores: reparacién
mecanica, eléctrica, sistemas de inyeccion eléctricos,
carrocerias, partes de vehiculos automotores: parabrisas,
ventanas, asientos y tapicerias. Incluye el tratamiento anti 6xido,
pinturas a

3,31%

Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte
urbano que pueden abarcar lineas de autobUs, tranvia, trolebds,
metro, ferrocarril elevado, lineas de transporte entre la ciudad y el

2,95%

aeropuerto o la estacion etcétera. El transporte se realiza

Venta al por menor de gran variedad de productos en tiendas,

entre los que predominan, los productos alimenticios, las bebidas
o el tabaco, como productos de primera necesidad y varios otros
tipos de productos, como prendas de vestir, muebles, aparatos, a

2,78%

Servicios de taxis.

2,73%

Produccién de leche cruda de vaca.

2,31%

Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte

2,20%

Elaboracion de pany otros productos de panaderia secos: pan
de todo tipo, panecillos, bizcochos, tostadas, galletas, etcétera,
incluso envasados.

2,12%

Fabricacién de prendas de vestir de telas tejidas, de punto y

2,12%

Otros

65,80%
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CO DEUDORES

Femenino

Porcentaje Codeudores por género

Género del titular de la garantia
68,52%

Actividad econémica top 10

Empleado Privado(Incluye Empl. Domést.)

7,67%

Venta al por menor de gran variedad de productos en
tiendas, entre los que predominan, los productos
alimenticios, las bebidas o el tabaco, como productos de
primera necesidad y varios otros tipos de productos, como
prendas de vestir, muebles, aparatos, a

5,54%

Fabricacion de prendas de vestir de telas tejidas, de punto
y ganchillo, de telas no tejidas, entre otras, para hombres,
mujeres, nifios y bebes: abrigos, trajes, conjuntos,
chaquetas, pantalones, faldas, calentadores, trajes de
bafio, ropa de esqui, unifor

4,26%

Venta al por menor de frutas, legumbres y hortalizas
frescas o en conserva en establecimientos especializados.

3,35%

Restaurantes, cevicherfas, picanterias, cafeterfas, etcétera,
incluido comida para llevar.

3,23%

Venta al por menor de prendas de vestir y peleteria en
establecimientos especializados.

3,23%

Empleado Publico

2,56%

Venta de todo tipo de partes, componentes, suministros,
herramientas y accesorios para vehiculos automotores
como: neumaticos (llantas), cAmaras de aire para
neumaticos (tubos). Incluye bujias, baterfas, equipo de
iluminacion partes y piezas eléctricas.

2,56%

Elaboracién de pany otros productos de panaderia secos:
pan de todo tipo, panecillos, bizcochos, tostadas, galletas,
etcétera, incluso envasados.

1,77%

Venta al por mayor de frutas, legumbres y hortalizas.

1,71%

Otros

64,13%

Masculino

Empleado Privado(Incluye Empl. Domést.)

7,11%

Todas las actividades de transporte de carga por carretera,
incluido en camionetas de: troncos, ganado, transporte
refrigerado, carga pesada, carga a granel, incluido el transporte
en camiones cisterna, automaviles, desperdicios y materiales de
desecho, s

6,56%

Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores: reparacién
mecanica, eléctrica, sistemas de inyeccién eléctricos,
carrocerias, partes de vehiculos automotores: parabrisas,
ventanas, asientos y tapicerias. Incluye el tratamiento anti 6xido,
pinturas a

3,31%

Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte
urbano que pueden abarcar lineas de autobs, tranvia, trolebus,
metro, ferrocarril elevado, lineas de transporte entre la ciudad y el
aeropuerto o la estacion etcétera. El transporte se realiza

2,95%

Venta al por menor de gran variedad de productos en tiendas,

entre los que predominan, los productos alimenticios, las bebidas
o el tabaco, como productos de primera necesidad y varios otros
tipos de productos, como prendas de vestir, muebles, aparatos, a

2,78%

Servicios de taxis.

2,73%

Produccién de leche cruda de vaca.

2,31%

Transporte terrestre de pasajeros por sistemas de transporte
suburbano, que pueden abarcar lineas de autobUs provincial,
parroquial etcétera. El transporte se realiza por rutas establecidas
siguiendo normalmente un horario fijo, y el embarque y
desembarqu

2,20%

Elaboracién de pany otros productos de panaderia secos: pan
de todo tipo, panecillos, bizcochos, tostadas, galletas, etcétera,
incluso envasados.

2,12%

Fabricacion de prendas de vestir de telas tejidas, de punto y
ganchillo, de telas no tejidas, entre otras, para hombres, mujeres,
nifios y bebes: abrigos, trajes, conjuntos, chaquetas, pantalones,
faldas, calentadores, trajes de bafio, ropa de esqui, unifor

2,12%

Otros

65,80%

TARJETA DE CREDITO: Banco ProCredit hasta el cuarto trimestre de 2023 no cuenta con el

producto de tarjeta de crédito.

PERSONAL LABORAL:

PERSONAL LABORAL

Indicador

Funcionarios con cargos directivos 2%
Funcionarios con cargos directivos medios 11%
Funcionarios Operativos (todos los de la entidad) 21%
Porcentaje de Ascensos de Mujeres en cargos i
directivos

. . 50 % Hombres /
Porcentaje de Ascensos por Género 50% Mujeres
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Classification: Restricted to ProCreditGroup

@ Banco ProCredit

INFORME DE EDUCACION FINANCIERA Y EQUIDAD DE GENERO
CUARTO TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

Alcance Q4

‘ 413.401 Personas

Octubre — Diciembre 2023

Fecha Canal Creativo
# Banco ProCredit Eaador ©
Sl deachirede 23 @
Conoce aigunas de ks organizacones de apoy
2 alguien que es victima de VOM 4 Tittpsy/Awww. muiecessinyio
GIZ Ecusdor, WONTTO
D Roes Pecnse ® Sevo Patver
4Qus tipos do violencia Coitnt\ sl oo 1 I A oy
contra las mujeres conoces? ek ¢ i o, ol e e
27 de octubre Facebook
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@ Banco ProCredit

™ Banco ProCredit Ecuador @
zKaro @ mt 2003-Q

microcréditos dirigidos a3

desarrolio econdmico y s

San

Jestro conversatorio

= 14 de Nov
') 14:00 2 16:00

r.. Ver mas

lartes 14 de noviembre 2023

Min i dol 30c0so Conversatorio
al credito

10 de noviembre Facebook

Com s intervenciones
de

Mas alla del acceso .
al crédito -

Ver estadisticas y anuncios

)

.
1-@

o Unete a la transmision: Conversatorio “Mas alld del acceso al crédite
#FroGeneroEquidad @

& Hanco ProCredit

EMERD: 2123 WARTO 2033

BESTHIN
CORTINUS

] | ]
14 de noviembre Facebook \

Ver estadisticas y anuncios

oo 27 3 comentarios 5 vecss com
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@ Banco ProCredit

@ Banco ProCredit Ecuador @

Publicado por Liz K Q

No normalicemos 1a violencia . ©
Usa el rayo desmachizador

24 de noviembre Facebook

@  Banco ProCredit Ecuador @
== Publicado por Liz Karo @ - 25 de nowiem

23- @

Cada ndmero representa mas que una sim,
familias destrozadas 4.

stadistica: == =l reflgjo de vidas truncadas v

En este #25N
compror
SEQUID PaFE

ional para Eliminar la Violencia contra la Mujer, reafirmamos nuestro
TON3s & instituciones a hacer del Ecuador un espacio

ausa. Invitamos a
T mujsresig.

#YoGéneroEquidad #EcuadorsinViolencia #NiUnaMenos #FinanzasSostenibles

@ Banco ProCredit
25 de noviembre Facebook
El Femicidio sera

sancionado con pena

privativa de lip
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@ Banco ProCredit

30 de noviembre

Facebook

® Banco ProCredit Ecuador ©
3 Publicado por Lz Xe0 @ a

Nos complace
anunciar que

hemos obtenido
el sello de
“Empresa Segura,
libre de violencia
y discriminacion
contra las
mujeres”

30 de noviembre

Facebook

o Banco ProCredit Euador ©
“  Putdcado por Far St @ 10ce " e @

hacia ks mujer. Nuestr
¥ una alta gerencia d

mas

———
Tabols
Mrinteriy gy
Poake y Berecs s
Hamtes

Senvite bachow
de C)'Dhnu(hr
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@ Banco ProCredit

©  Banco ProCredit Ecuador @

07 de Diciembre Facebook
"/‘-;:t' Gobierno Provincial de Tungurahua
& bee || 4 Como :‘ar‘.:‘ﬁ:c a ":'v:v
@ Banco ProCredit
cComo
12 de Diciembre Facebook p revenir

fraudes?

ol

LRE
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@

Banco ProCredit

04 de Octubre

Instagram

#
@Gggero

@ Banco ProCredit

La violencia
contra las
mujeres es:|

Todo acto de violencia
basado en su género
que resulte, o pueda
tener como resultado
un dano fisico, sexual
o psicologico para la
mujer.

—
~

EQUIDAD

banco_procreditec
and
msvecuador

e
2

Original audic

e banco_procreditec $% En un mundo que se esfuerza por la
igualdad y el respeto, es crucial prevenir y erradicar la Viclencia
contra las Mujeres (Vem). Pero antes de profundizar en cifras y en
lo que esta preblemiética nos afecta, comencemos entendiendo:
2Qué es |a violencia contra las mujeres?

En Banco ProCredit y @msvecuador, creemos en un mundo
donde todas las personas, sin importar su género, puedan vivir
libres de violencia y discriminacion. Nos enorgullece ser parte del
movimiento #YoGéneroEquidad, donde trabajamos dia a dia
para promover la igualdad y el respeto.

#ViolenciaContralaMujer #lgualdadDeGénero #Respeto

#BancoProCredit #FinanzasSostenibles
Boost post

Qv -

29 likes
October 4, 2023

@ Add a comment...

View insights

31 de Octubre

Instagram

21 de Noviembre

Instagram

Banco ProCredit

AH

©  banco_procreditec
Original audio

banco_procreditec Hoy celebramos el #DiaMundialDe

una oportunidad para tomar el control de tus finanzas y forjar un
futuro financiero sélido. @ Q Empieza hoy. no esperes mas.
sListo para dar el primer paso hacia tus metas financieras? &
#Ahorrolnteligente #PlanificaTuFuturo

dial del

RRO

View insights

Qv R

&) Liked by alexa pinkfloyd.lalo and 7 others

banco_procreditec
and

cbhaumanni
Original audio

* banco_procreditec No normalicemos la violencia (> ©
Usa el rayc desmachizador 47

#25n #niunamenos@ #yogéneroequidad #noalaviolencia

Edited . 6w See translation
. puchaperrolover Pero una vez dije buenos dias y me o

denunciaron 4 protestantes

4w Reply See translation

e cesarhemandez5877 @ @O0 O O V]

Reply
Boost post

oQv W

m' Liked by alexa.pinkfloyd.lalo and 473 others

View insights




Classification: Restricted to ProCreditGroup

@ Banco ProCredit

23 de noviembre

Instagram

banco_procreditec
» ond
zetos servicios._caninos
Oniginal audio

banco_procreditec n el taller de pre:
la mujer. no solo apr

i6n de violenc
dimos a romper barreras, sino a construir

r @impaqtosc

25 de Noviembre

Instagram

banco_procreditec

4 - and
(?Er Banco ProCredit V) rmsvecuador

Original audio

banco_procreditec Cada nimero representa mas que una simple
estadistica; es el reflejo de vidas truncadas y familias destrozadas

En este #25N, Dia Internacional para Eliminar la Violencia contra
la Mujer, reafirmamos nuestro compromiso con esta causa.
Invitamos a personas e instituciones a hacer del Ecuador un
espacio segure para las mujeres@.
El Femlcldio esla #YoGéneroEquidad #EcuadorSinViolencia #NiUnaMenos

. #FinanzasSostenibles
muerte de una mujer
por el hecho de serlo

5w See translation

View insights
oQv H

“‘ Liked by carolinamartinezbaquero and 43 others

November 25, 2023

@ Add a comment...

30 de noviembre

Instagram

banco_procreditec

banco,_procreditec #

equra @

En Banco ProCred

sador, ser un

spacio Seguro” para las
uitura organizacional qu

ica

capacitaciones para prevenir la violencia
dedicacion a la equidad de género se

oQv R

@@ Liked by alexandra.viteri.501 and 73 others ‘
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27 de Diciembre

Instagram

@ Banco ProCredit

banco_procreditec
and
gabygalarragav
Original audio

banco_procreditec {Este 2024, construye la mentalidad que te
llevara al éxito financiero! [l

@banco_procreditec
@gabygalarragav

#MindsetFinanciero #ProsperaEn2024 #LibertadFinanciera
#finanzassostenibles

6d See translation

rociovinuezar Totalmente de acuerdo!!!
Hay que ahorrar siempre, lo que se pueda. Da tranquilidad
saber que cuentas con un fondo para cualquier eventualidad.

GABRIELA GALARRAGA

THosT View nsighis

Qv W

w Liked by alexandra.viteri.501 and 167 others

03 de Octubre

Linkedin

™  Banco ProCredit Ecuador

#% En un mundo que se esfuerza por ia igualdad y el respeto, es crucial prevenir y
erradicar ia Violencia contra las Mujeres (Vicm). Pero antes de profundizar en cifras
y en lo que esta problematica nos afecta, comencemos entendiendo: ;Qu ..ver mas

@ Banco ProCredit

¢ Qué es la violencia
contra las mujeres?




Classification: Restricted to ProCreditGroup

@ Banco ProCredit

05 de Octubre

Linkedin

™  Banco ProCredit Ecuador

En Banco ProCredit, creemos firmemente en el impacto positivo que las acciones
empresariales en favor de |z lactancia materna pueden tener en |3 construccon de
una sociedad mas saludable y prospera.

Con la inauguracion de nuestro lactario, nos unimos a un grupo de empresas
privadas que estan comprometidas en brindar comodidad a las mujeres que han
decidido ser madres y continuar con su pericdo de lactancia de manera optima, sin
que elio afecte al desarrolio de sus bebés y promoviendo su crecimiento
profesional. dh

Queremos expresar nuestro agradecimiento al Ministerio de Salud - Ecuador por
€l reconocimiento de nuestra Sala de Apoyo a I3 Lactancia #InfanciaConFuturo,

#finanzassostenibles #BancoProcredit #Lactancia

11 de Octubre

Linkedin

#ClusterTalks by Forbes Ecuador comparte el tercer capitulo, en el que tuvimos el
honor de contar con Daniel Dressler, nuestro Head of Marketing, como uno de los

invitados. Ner més

Forbes Ecuador
Focbes

iTercer capitulo! &3

#ClasterTalks by Forbes Ecuador con Lorena Moya Zurita, Gerente de er mas

Capitulo 3

Objetivo: el cliente, la
omnicanalidad en el
Ecuador

Evento finalizado
Cldster Talks 3: El cliente como objetivo de la omnicanalidad en el Ecuador
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@ Banco ProCredit

26 de Octubre

Linkedin

™ Banco ProCredit Ecuador

®

@ Lz violencia contra las mujeres se esconde en |z cotidianidad, Descubre de qué
formas puede manifestarse y cdmo identificarla. Undmonos por un mundo mas
igualitario. #YoGéneroEquidad Ver mas

@ Banco ProCredit

¢Qué tipos de violencia
contra las mujeres conoces?

13 de noviembre

Linkedin

>  Banco ProCredit Ecuador

& Hoy damos un paso més en el fortalecimiento de nuestro modelo de gestion
equitativa.

Junto ai Dr. Aristides Alfredo Vara Homna, consuitor intemacional en estimaciones
de costos empresariales de |3 violencia de género, tuvimos 1a oportunidad de
intercambiar experiencias y conocimiento acerca de la prevencion y planes de
accion.

;Fomentar la autonomia individual y econdmica es clave para el empoderamiento
de las mujeres empresarias: @@

#BancoProCreditEcuador #YoGéneroEquidad #PrevencionViolenciaDeGénero
#PreViMujer #MujeresEmpresaria
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@ Banco ProCredit

™ Banco ProCredit Ecuador

14 de noviembre Linkedin
Mas alla del acceso
al crédito

Prendriardolavskncia
CONTDian MUk a0 ol
aector flnanc'ero

Conversatorio “Mas alla del acceso al crédito”

O:

™  Banco ProCredit Ecuador

que alguien nos diga I«

0

nuestros suefios!
Johanna Granitzer, Vice Gerente

15 de noviembre Linkedin
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@ Banco ProCredit

22 de noviembre

Linkedin

@  Banco ProCredit Ecuador

Hay quienes interpretan los créditos tematicos como créditos gratuitos, lo cual no
&s correcto, Se llaman as/ porque requieren una evaluacion financiera y de
#impacto diferente y, si bien el andlisis ESG es mas complejo, también se espera
que 10s proyectos sean mas resilientes a desafios ambientales y sociales, presentes
y futuros, Este #analisisESG permitira delimitar 1as condiciones de crédito
adecuadas para cada proyecto.

Los créditos teméticos de Banco ProCredit cuentan con el acompafamiento técnico
para alinear el impacto a estandares internacionales y hacer el proyecto mas

bancable. jPromovemos las #FinanzasSostenibles !

#ProCredit #SustainableFinance #Smartinvestment #InversionesSostenibles
#CriteriosESG #0DS

Bruno Quichimbo M, Camara Ecuatoriano Britanica - Britcham -

24 de noviembre

Linkedin

En el talier de prevencion de violencia contra la mujer, no soio aprendimos a
romper barreras, sino a construir puentes. Gracias a este espacic seguro, nuestro
equipo ha florecido. Juntas somos fuertes, empoderadas y listas para enfrentar
cualquier desafio. & €

#MujeresEmpoderadas #PrevencionViolenciaDeGénero
#JuntasSomosinvencibles #YoGéneroEquidad #niunamenos@p #25N

Banco ProCredit Ecuador , Deutsche Geselischaft fur Internationale
Zusammenarbeit GmbH IMPAQTO, Milena Salguero CEQ Zetos servicios caninos
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@ Banco ProCredit

@  Banco ProCredit Ecuador

Sabemos que la violencia de género contra las mujeres no solo impacta a las
victimas, sino que afecta a toda |a sociedad. Tenemos |a responsabilidad de
erradicarla, porque un mundo seguro e igualitario beneficia a todas las p

NUESTRO ENTORNO
LABORAL ES UN
ESPACIO SEGURO
PARA LAS MUJERES.

24 de noviembre Linkedin

RECORDATORIO: FOMENTEMOS VITEMOS COMENTARIO!

NO TOLERAMOS UN AMBIENTE DE Y ACTITUDES GUE

NINGUN TIPO DE TRABAJO DONDE PERPETUEN
VIOLENCIA NI ACOSO LA VIOLENCIA NO ESTEREOTIPOS QUE
EN NUESTRA EMPRESA TENGA LUGAR. INCITEN A LA VIOLENCIA

@  Banco ProCredit Ecuador
-®

Cada nimero rept
truncadas y familias destrozadas @.

t3 mas que una simple estadistica; as 2l reflgjo da vidas

En 2zt #25N. Diz internacional para Eliminar 12 Violencia contra 12 Mujer
reafirmamos nuestro compromiso con esta causa. Invitamos a personas e
instituciones 3 hacer del Ecuador un espacio seguro para las mujeres Q.

#YoGéneroEquidad #EcuadorSinViolencia #NiUnaMenos #FinanzasSostenibles

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH , IMPAQTO
Banco ProCredit Ecuador

@ Banco ProCredit

25 de noviembre Linkedin
FEMICIDIO
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@ Banco ProCredit

©  Banco ProCredit Ecuador

AMonto de I mujeres | SWEPS

0 y apoyar la

rlUnete *DLAN
FWEPriInCiplesEC

ePINLEIMundoDeNaranjay #NoHIyEusa *160s
N fonumujeresecuador

Pacto Globad Ecuador, ONU Mujeres Amdrica Lating y of Caribe, Voluntarios ONU

Ecuador
S
y,

26 de noviembre Linkedin
Nos unimos a los | > )
de activismo para erradicar la
violencia contra las mujeres.
#NoHay
2 Baneo ProCrentt
30 de noviembre Linkedin
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@ Banco ProCredit

>  Banco ProCredit Ecuador

iCuida tu seguridad financiera! Recuerda que ningln empleado del banco te pedira
dinero para acceder a nuestros servicios, Nuestros ejecutivos de negocio no
contactan a través de redes sociales. Si tienes dudas, confirma el contactc er mas

@ Banco ProCredit

12 de Diciembre Linkedin

Tu asesor no usara
redes sociales o perfiles
personales como
Facebook, Instagram u
otras plataformas
similares para

comunicarse.

1-800 100 400 / www.bancoprocredit.com.ec

ANEXO 4:
OBJETIVO GENERAL 3:

Replicar en la sociedad civil nuestro compromiso con la equidad de género, disminucion de brecha
de género, discriminacion y violencia contra la mujer. (PILAR 3)

Objetivo especifico N° 2:
Ofrecer charlas de concientizacién impartidas por colegas de BPC a instituciones externas.

1. Fecha 28 de octubre de 2023: Ruta participativa con hijos de colaboradores de Banco
ProCredit en Ibarra
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@ Banco ProCredit

INFORME FOTOGRAFICO

@ Banco ProCredit

RUTA PARTICIPATIVA DE SALTO EN SALTO ALAVIOLENCIA LE PONEMOS UNALTO

IFECHk
LOCACION:

IBARRA

sabado 28 de octubre 2023

JACTIVIDAD:

Ruta participativa con hijos de colaboradores de Banco ProCredit en lbarra

ELABORADO POR: CARCLINA LANDAZURI
Gerente de Recursos Humanos

JFoto No:

[Ubicacién:

Ubicacion: IBARRA

Cbservaciones Particulares:

Observaciones Particulares: Participaron 7 nifios y 8 nifas

Foto No:

IBARRA

Ubicacion: IBARRA

Observaciones Particulares:




